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 за 2020/2021 учебный год

Уважаемые родители и гости официального сайта!

Предлагаем вашему вниманию публичный доклад Детского сада № 262 ОАО «РЖД», в котором представлены результаты деятельности детского сада за 2020/2021 учебный год.

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его развития.
Часть I. ОБЯЗАТЕЛЬНАЯ

1. Общая характеристика

1.1. Учредитель: открытое акционерное общество «Российские железные дороги»

Организационно-правовая форма: частное учреждение

Тип : дошкольная образовательная организация,

1.2. Лицензия на образовательную деятельность: от 17 августа 2015 г.,                     серия 27ЛО1 № 0001048, выдана Министерством образования и науки Хабаровского края. Срок действия – бессрочно.

1.3. Местонахождение, удобство транспортного расположения: здание и участок детского сада расположены  вдали от магистральных улиц и инженерных сооружений по адресу:   город Хабаровск, ул. Владивостокская, д. 42.  
К зданию детского сада есть два подъездных пути: со стороны переулка Ленинградский и со стороны улицы Владивостокской.   Транспортное расположения обеспечивают три вида транспорта автобус, трамвай и троллейбус, Остановка «Железнодорожный вокзал».

1.4. Режим работы: пятидневная рабочая неделя с продолжительностью работы групп 10,5 часов,  три дежурные группы  по 12 часов,ежедневный график работы – с 7: 30 до 18:00, дежурные группы до 19-30; выходные – суббота, воскресенье и праздничные выходные дни.
1.5. Структура и количество групп: в отчетном периоде в детском саду функционировало 10 групп, из них:

– 3 вторые  младшие группы общеразвивающей направленности – от 3 до 4 лет;

– 2 средние группа общеразвивающей направленности – от 4 до 5 лет;

– 3 старшие группа общеразвивающей направленности – от 5 до 6 лет;

– 2 подготовительные  группы общеразвивающей направленности – от 6 до 7 лет.

Количество мест и воспитанников: здание детского сада рассчитано на 250 мест                        (10 групп). Фактическая наполняемость на конец отчетного периода составляет 250 человек (10  групп).

1.6. Наполняемость групп: количество детей в группах определено в зависимости от площади групповых и физико-психических особенностей детей. За отчетный год отмечено повышение числа воспитанников во вторых младших группах и подготовительных группах.
1.7. Наличие групп кратковременного пребывания, инновационных форм дошкольного образования, консультационных пунктов для родителей: нет.

1.8. Структура управления, включая контактную информацию ответственных лиц: управление осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности.
Текущее руководство деятельностью осуществляет: заведующий детским садом – Ирина Александровна Сафронова,  
Коллегиальные органы управления:

1) общее собрание работников: председатель –  Передерий Людмила Васильевна,  
2) педагогический совет: председатель – Федосеева Светлана Аркадьевна.  
3) Совет родителей: председатель – Былкова Светлана Владимировна.  
Органы государственно-общественного управления: совет родителей.

1.9. План развития и приоритетные задачи: в отчетном году решены следующие задачи:
-Обеспечить качественные условия для сохранения и укрепления здоровья детей, обеспечения физической и психической безопасности; создания комфортных условий жизнедеятельности для развития физических, интеллектуальных и личностных качеств.
-Совершенствовать работу по созданию обогащенной предметно-пространственной развивающей среды, способствующей развитию социальных и психологических качеств личности дошкольника в различных видах деятельности.
-Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов во взаимодействии с родителями воспитанников.
-Укреплять систему административно-хозяйственной работы в Детском саду, обеспечивающей стабильное повышение уровня оказываемых педагогическим коллективом Детского сада образовательных услуг.
   1.10. Сайт учреждения: http://detsad262oaorzd.ru
1.11. Контактная информация: заведующий Сафронова Ирина Александровна – телефон 7 (4212) 38-32-63; заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе  Федосеева Светлана Аркадьевна – телефон: 7 (4212) 38-34-80, e-mail: uvr262@bk.ru , почтовый адрес: 680021, г. Хабаровск, ул. Владивостокская, д. 42. 
2. Особенности образовательного процесса

2.1. Содержание обучения и воспитания детей: образовательная деятельность ведется на основании основной образовательной программы дошкольного образования, утвержденной приказом заведующего от 26.08.2016 № 4. Программа составлена в соответствии с ФГОС дошкольного образования с учетом примерной образовательной программы дошкольного образования, санитарно-гигиенических правил и нормативов.

Образовательная программа обеспечивает разностороннее развитие детей в возрасте                   от 3 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных особенностей по образовательным областям – социально-коммуникативному, познавательному, речевому, художественно-эстетическому и физическому развитию личности детей. Образовательная деятельность ведется через организацию различных видов детской деятельности: двигательной, познавательно-исследовательской, восприятия художественной литературы и фольклора, музыкально-художественной, коммуникативной, трудовой, продуктивной и игровой.

В течение 2020-2021 учебного года  на базе Детского сада № 262 ОАО «РЖД» реализуется инновационный проект  «Мышонок и его друзья»  совместно ФГАОУ ВО «Национальным исследовательским Томским государственным университетом». 
Работа проводилась по направлениям: 

Вот три условия, ведущие к успешной реализации программы: 
1. Интенсивность и последовательность: Интенсивность и последовательность в применении рекомендуемых методов являются двумя ключевыми факторами успеха любых программ, направленных на развитие социальных навыков у детей. «Мышонок и его друзья» основывается на двух стратегиях обучения: моделирование и тренировка. Когда Вы ведете семинар, Вы представляете детям персонажа, которого большинство детей считает привлекательным и забавным. Это привлекает их внимание и поддерживает их интерес. Самое главное -это обеспечивает интерактивный контекст, который идеален для обращения к различным темам, касающимся их повседневной жизни, их эмоций и трудностей, с которыми они сталкиваются. 

Наделяя Мышонка своим голосом, Вы предлагаете детям проблемную ситуацию, что позволяет интересным и недирективным путем осуществить моделирующий аспект. Работая «вместе», чтобы найти решения проблем или способов действовать (и реагировать) в группе, дети узнают о себе как о «социальных существах». Они     
узнают о моделях поведения, которые облегчат их социальную адаптацию и позволят им чувствовать себя комфортно среди других. Однако для того, чтобы этот опыт принес плоды, это сообщение должно повторяться снова и снова -каждый раз, когда возникает возможность. 

Другими словами, занятия, которые Вы ведете, являются всего лишь началом обучения. Они служат предлогом для того, чтобы помочь детям увидеть связь между тем, что происходит с ними каждый день, и теми сообщениями, которые пытается донести до них Мышонок. В течение года (и несколько раз в течение дня) Вы должны использовать каждую возможность, чтобы напомнить детям о том, чему их учит Мышонок, и помочь им применить это в действии. Чем больше внимания Вы уделите повторению, тем большего прогресса достигнет каждый ребенок. 

2. Важность взаимодействия с семьями: Исследования также показывают, что дошкольные программы приносят наибольшую пользу тогда, когда родители работают в тесном сотрудничестве с педагогами. Информирование родителей о том, какие навыки развиваются у их ребенка в данный момент, может стимулировать взрослых к тому, чтобы продолжить дома процесс, начатый на занятиях в детском саду. Обсуждение программы с родителями особенно полезно тем, что оно дает им возможность поделиться своими наблюдениями за успехом ребенка. 

Таким образом, чем больше родители узнают о новых навыках, которые Вы пытаетесь развить, тем скорее они будут способны закрепить их дома, и тем вероятнее они станут полноправными участниками приключений Мышонка. Присутствие рядом значимых взрослых, которые используют те же слова и демонстрируют последовательность в образовательном подходе, помогает маленьким детям быстрее приобрести требуемые социальные навыки. 

3. Педагог - ядро программы! Само собой разумеется, что как главный помощник и голос Мышонка Вы играете ведущую роль в успехе программы. Исследования подтверждают, что большое количество факторов, касающихся взрослых, осуществляющих программу, могут оказывать значительное влияние на успех программы в целом и на успех каждого ребенка в отдельности. 

Следующие элементы имеют особое значение: освоенная начальная подготовка и понимание всех основных понятий программы; использование всех предлагаемых материалов; осуществление деятельности в предлагаемом порядке; энтузиазм; выбор наиболее удобного времени для проведения занятий; способность к преобразованию своих занятий в зависимости от конкретных условий и от конкретной группы (например, проведение более коротких занятий для детей младшего возраста); способность заметить и поощрить положительное поведение, демонстрируемое ребенком в игровых ситуациях. 

Программа предполагает особый обучающий метод: использование перчаточной куклы, которая обращается непосредственно к детям. Большинство педагогов находят этот метод комфортным и с удовольствием используют его на своих занятиях. В самом деле, этот вид деятельности почти не отличается от других ролевых игр, которые педагоги часто используют в своей работе. 
Авторские программы: на основе изучения потребностей участников образовательных отношений и для реализации образовательной области «Социально-коммуникативное развитие» в отчетном году в детском саду разработана и реализована рабочая программа по английскому языку для дошкольников на основе парциальной программы курса обучения английскому языку  Cheeky Monkey (издательство «Русское слово»), которая разработана в соответствии с Федеральным законом Российской Федерации № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» и Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО).

Курс обучения английскому языку  Cheeky Monkey направлен на создания благоприятных условий для развития детей в соответствии с их возрастными и индивидуальными особенностями, развития инициативы, способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с самим собой, другими детьми, взрослыми и миром. Курс обучения дошкольников английскому языку Cheeky Monkey разработан преемственно по отношению к системам начального общего образования. Основанием преемственности являются требования ФГОС ДО  к результатам освоения программы, представленные в виде целевых ориентиров дошкольного образования. Настоящая программа предназначена для детей средней, старшей и подготовительной групп детского сада (4-7 лет). В этом возрасте ребёнок способен к более или менее продолжительной концентрации внимания, у него появляется способность к целенаправленной деятельности, он овладевает достаточным лексическим запасом и запасом речевых моделей для удовлетворения своих коммуникативных нужд.

В процессе овладения новым средством общения у детей формируется правильное понимание языка как общественного явления, развиваются их интеллектуальные, речевые и эмоциональные способности.  

В детском саду проводятся занятия с детьми по изучению английского языка.
2.2. Охрана и укрепление здоровья детей:
 Основными формами оздоровительной работы являются:
– двигательный режим: утренняя гимнастика, физкультминутки, динамические паузы, прогулки, занятия физической культуры, дни и недели здоровья, спортивные праздники, кружки, спортивные развлечения;босохождение в летний период; соблюдение питьевого режима, прогулки на свежем воздухе, применение витамина С, витаминизация третьего блюда 
 В летний период ежегодно реализуется план ежедневных оздоровительных мероприятий. В каждой группе детского сада создан уголок здоровья, где каждый родитель (законный представитель) может получить необходимую информацию о методиках сохранения здоровья детей, высказывать свое мнение, принимать участие в обсуждении новых идей оздоровления.
   Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ОВЗ: в детском саду осуществляется работа логопункта для детей с нарушениями речи.  
     Для коррекции развития детей в штат детского сада входят педагог-психолог,
учитель-логопед. Деятельность специалистов строится в соответствии с рабочими программами.
Результаты работы по снижению заболеваемости: в детском саду созданы условия, способствующие   сохранению и укреплению  здоровья воспитанников: соблюдение режима дня, правильное питание, оздоровительные мероприятия, физическое воспитание и развитие детей, соблюдение санитарно – эпидемиологических норм, мероприятия по безопасности детей и сотрудников. Медицинский контроль осуществляется штатной старшей медицинской сестрой.  
Наиболее доступным средством увеличения потенциала здоровья являются физическая культура, двигательная активность, питание, закаливание, воспитание навыков здорового образа жизни, лечебно – профилактические мероприятия.
В группах установлены  облучатели - рециркуляторы, соблюдается режим проветривания.
для всех возрастных групп с учетом здоровья детей разработаны планы мероприятий, направленные на укрепление здоровья детей.  
2.3. Организация специализированной (коррекционной) помощи детям, в том числе детям с ОВЗ: в детском саду работает  логопункт, 2 учителя-логопеда.    
Для коррекции развития детей в штат детского сада входят педагог-психолог, учитель-логопед. Деятельность специалистов строится в соответствии с рабочими программами. 

Педагого-психологом разработана инклюзивная программа для ребенка с ОВЗ.  

2.4. Дополнительные образовательные и иные услуги: Имеется Лицензия на образовательную деятельность (Дополнительное образование детей и взрослых) от 17 августа 2015 г., серия 27ЛО1 № 0001048, выданая Министерством образования и науки Хабаровского края. Срок действия – бессрочно. 
В детском саду по запросу родителей ведутся платные образовательные услуги:

На основе изучения потребностей участников образовательных отношений, в отчетном году педагогами разработаны и реализованы следующие дополнительные общеразвивающие программы, которые были утверждены на педагогическом  совете:
- « Радуга» — дополнительная общеразвивающая программа кружковой работы по изодеятельности  для детей от 5 до7 лет;
- «Кисточка» — дополнительная общеразвивающая программа кружковой работы по художественно-эстетическому развитию  для детей от 3 до5 лет;
- «Таэквондо» — дополнительная общеразвивающая программа кружковой работы по физической культуре  для детей от 5 до7 лет;
- «Робототехника» — дополнительная общеразвивающая программа кружковой работы по  конструированию для детей от 5 до7 лет.
 - «Подготовка к школе» — дополнительная общеразвивающая программа кружковой работы по подготовке к школе   для детей от 6 до7 лет ;
     
Ежегодно делается расчет стоимости платных образовательных услуг, который выкладывается на сайте Детского сада в разделе Документы
В 2020  году платными образовательными услугами охвачены 120 дошкольников.

2.5. Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: детский сад работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МОУ «Гимназии №6 ». Ежегодно между учреждениями составляется договор о сетевом взаимодействии, планы образовательных и воспитательных мероприятий.

Для преемственности дошкольного и начального основного общего образования между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным условиям. Педагоги детского сада помогают своим воспитанникам в установлении контакта с будущим учителем, этому способствовали совместные интегрированные уроки с первоклассниками.

Преемственность дошкольных образовательных программ и программ начального общего образования, взаимодействие с учреждениями общего образования: детский сад работает в тесном контакте с педагогическим коллективом МОУ «Гимназия № 6». Ежегодно между учреждениями составляется договор о взаимодействии, планы образовательных и воспитательных мероприятий.     Для преемственности дошкольного и начального  общего образования между учреждениями ведется углубленная работа по адаптации детей к школьным условиям.  
2.6. Совместная работа с организациями дополнительного образования, культуры и спорта: в течение отчетного периода детский сад на основе заключенных договоров о сетевом взаимодействии вел совместную деятельность:

– с детской библиотекой им. Гайдара;

– культурно-досуговым центром «Восхождение»;

– Малой железной дорогой
- Музеем Амурского моста

В предстоящем учебном году планируется продолжать и расширить совместную работу.

2.7. Основные формы работы с родителями (законными представителями): наиболее эффективными формами работы с родителями в отчетном периоде стали:

– родительские собрания;

- психолого-педагогические консилиумы

– индивидуальные консультации   администрации, воспитателей, учителе-логопедов детского сада;

– организация и проведения квестов, с участием родителей;

– организация выставок детских работ, выполненных совместно с родителями, к каждому сезонному празднику;

– стендовая информация;

– взаимодействие через мобильные мессенджеры.

3. Условия осуществления образовательной деятельности

3.1. Организация предметной образовательной среды и материальное оснащение детского сада: детский сад имеет 100-процентную базу для осуществления образовательной деятельности. Состояние базы соответствует педагогическим требованиям, уровню образования и санитарным нормам:
	Оснащение
	Состав

	Специальные помещения, оборудованные для определенных видов образовательной работы (музыкальной, физкультурно-оздоровительной, познавательной)
	 Физкультурный зал укомплектован музыкальным центром, аудиозаписями, безопасным покрытием, дидактическим материалом, необходимым для проведения занятий, стеллажами для спортивного инвентаря.

В зале имеются: обручи разного диаметра, мячи разного диаметра, гимнастические палки, шведская стенка, гимнастические скамейки, маты, мячи «Кенгуру» на подгруппу детей, гимнастические палки, скакалки по количеству детей, мячи по количеству детей, кольцеброс,  дартс

	
	Музыкальный зал укомплектован музыкальными инструментами для взрослых (пианино, аккордеон, баян), аудиовизуальными пособиями и оборудованием, оборудованием для музыкальных игр-драматизаций. Интерактивной доской. Ноутбуком.
В зале имеются: детские музыкальные инструменты (погремушки, бубен, бубенцы и колокольчик, маракасы, трещотки), металлофоны (диатонические и хроматические), цитры, цимбалы, ксилофоны

	
	Костюмерная укомплектована Стеллажами с карнавальными костюмами, декорациями, ширмой  для кукольного театра, музыкально-дидактическими пособиями.
Развитие творческих способностей ребенка, стремление проявить себя в играх-драматизациях 

	Музей купе
	Мебель виде купе. Книги, пособия на железнодорожную тематику.

	Изостудия
	Для рисования: альбомы, пальчиковые краски, акварель, кисточки, принты,  трафареты, контуры, ватные палочки, зубные щетки, поролоновые губки. 

Для лепки: доски для лепки, масса для лепки, глина, пластилин, стеки, трафареты, паски. 

Наглядный материал: предметы народно- прикладного творчества,  природный материал. 
Развитие изобразительных умений и творческих способностей. 

	Кабинет –психолога
Логопункт
	Парные картинки, мозаика (крупная пластиковая, магнитная и крупная), пазлы, наборы кубиков, развивающие игрушки, игры с элементами моделирования и замещения, «мягкие конструкторы» на ковролиновой основе, вкладыши, пирамидки, шнуровки, бизиборды, неваляшки, матрешки, игрушки – забавы, плавающие игрушки, сита, шарики от пинг-понга, поролоновые губки, формочки, ведерки, штампы, воронки, камешки, мелкие пластмассовые игрушки для закапывания в песке.

Расширение познавательного сенсорного опыта 

	Кабинет дополнительного  образования
	Столы, стулья, доска для занятий подготовка к школе и иностранный язык. Наглядные пособия.

Подготовка к школе, развитие когнитивных процессов.

	Учебные материалы
	Рабочие тетради для каждой возрастной группы, энциклопедии для детей, 

	Наглядные пособия
	Плакаты, доски, коврографы, иллюстрированные альбомы, муляжи, макеты, стенды, телевизоры,

	Игрушки и игровые предметы
	В младшей группе: крупные двигатели, куклы, «орудия труда», позволяющие ребенку овладеть полноценной предметной деятельностью, а также предметы-заместители: платочки с завязанными узелками, конструкторы, кубики.

В средней группе: развивающие настольные игры, модели и макеты, предметы для опытно-поисковой работы (магниты, пружинки, весы).

В старшей группе: уголки уединения, различные дворцы, уютные домики, рассчитанные на игру 2–3 детей, мозаики.

В подготовительной группе: дорожные знаки, алфавит, наборы развивающих игр, фигурки для счета.

Во всех группах для организации сюжетно-ролевых игр имеется игровая мебель, посуда, игрушки. С целью организации игровой деятельности во время прогулок используется различный выносной материал. Для организации разных видов трудовой деятельности воспитанников имеется необходимое оборудование: детские фартуки, совки, ведерки разных размеров, лейки

	Участки 
	Прогулочные площадки, беседки для детей всех возрастных групп. 

Игровое, функциональное, и спортивное оборудование. Физкультурная площадка. Концертная площадка 

Экспериментальный огород, цветники, ландщафтный дизайн (пруд, сказочная поляна, экологическая тропа, домашние животные, мельница) 

Прогулки, наблюдения; Игровая деятельность; 

Самостоятельная двигательная деятельность Трудовая деятельность. 

	Детская библиотека
	Библиотека для разных возрастных групп


 3.2. Условия для детей с ограниченными возможностями здоровья: для детей с тяжелыми нарушениями речи в детском саду разработана адаптированная программа, штат укомплектован профильными специалистами (учитель-логопед, педагог-психолог).

Для комфортного пребывания детей в детском саду имеются помещения:

	Помещения
	Площадь на одного ребенка, кв. м

	Прихожая
	1,0

	Групповая
	2,0

	Спальня
	2,0

	Туалетная
	1,0


3.3. Обеспечение безопасности жизни и деятельности ребенка в здании и на прилегающей к детскому саду территории: безопасность  и антитеррористическая защищенность детского сада обеспечивается Частной охранной организацией «Феникс»по договору от 30.11.2020 № 11/20.           
 Здание детского сада оборудовано:

– кнопкой тревожной сигнализации;

– противопожарным оборудованием;

– охранно-пожарной сигнализацией;

– системой видеонаблюдения;

– системой контроля и управления доступом;

– металлическими входными дверьми.

На территории детского сада имеются:

– ограждение по периметру высотой 2 м;

– уличное освещение;

– система видеонаблюдения – 16 камеры наружного видеонаблюдения.

В детском саду действует пропускной и внутриобъектовый режимы.   Разработан паспорт антитеррористической безопасности. В целях отработки практических действий при возникновении чрезвычайных ситуаций два раза в год проводятся тренировки по эвакуации воспитанников и персонала детского сада.

3.4. Медицинское обслуживание .В детском саду имеется медицинский блок, состоящий из кабинета врача, процедурного кабинета, изолятора. Профилактические осмотры детей проводятся в соответствии с нормативными документами по месту жительства. 
3.5. Материально-техническая база: здание детского сада построено и введено в эксплуатацию в 1968 году. Здание кирпичное, двухэтажное, имеет необходимый набор и площадь помещений, обеспечено центральным отоплением, канализацией, централизованным холодным и горячим водоснабжением. Состояние здания детского сада на конец отчетного периода признано хорошим. В июле 2021 года на территории заменены прогулочные веранды, проведен текущий ремонт в групповых помещениях, закуплена мебель  для раздевалок в двух группах, детские стульчики в 3-х группах,столы и шкафы для игрушек.
Наличие видов благоустройства: территория детского сада благоустроена – имеются огород, цветники, зеленые насаждения (кустарники и деревья).Детский сад участвует в конкурсах ландшафтного дизайна и экологических акциях.
Бытовые условия в группах и специализированных кабинетах: соответствуют требованиям СанПиН  2.4.3648-20
3.6. Характеристика территории детского сада: территория ограждена и имеет наружное освещение. На территории имеется функциональная игровая зона. Она расположена с южной стороны и имеет:
– индивидуальные площадки для каждой группы: закрывающиеся песочницы,  игровое оборудование, соответствующее возрастным особенностям групп;

– физкультурную площадку: волейбольная площадка, бум-балансир деревянный для ходьбы, лестницы металлические для лазания, спортивный комплекс с баскетбольным щитом.   дорожные знаки, пешеходный переход, проезжая часть, тротуар, светофор), эколого-развивающий комплекс «Экспериментальный огород» (грядки и клумбы) 
Каждый из элементов игровой зоны оснащен зелеными насаждениями, цветниками, малыми архитектурными формами.

3.7. Качество и организация питания:   Питание организовано 4 раза в день в соответствии с двухнедельным меню, утвержденным заведующим. Для проверки качества питания в детском саду создан Совет по питанию, действующий на основании «Положения о совете по питанию», и функционирует бракеражная комиссия.

4. Результаты деятельности детского сада

4.1. Результаты работы по снижению заболеваемости: в сравнении с предыдущим в отчетном учебном году уровень заболеваемости воспитанников увеличился в связи пандемией:

	Учебный год
	Списочный состав воспитанников
	Число пропусков дней по болезни
	Число пропусков на одного ребенка

	2019/2020
	250
	321
	6

	2020/2021
	250
	324
	11


Заболеваемость:

	Год
	Списочный состав воспитанников
	Заболевание, число случаев

	
	
	Грипп и ОРВИ
	Пневмония


	Ветряная оспа
	ЛОР-инфекция

	2019/2020
	250
	270
	10
	29
	12

	2020/2021
	250
	269
	6
	32
	17


4.2. Достижения воспитанников, педагогов детского сада, результаты участия воспитанников в мероприятиях различного уровня: за отчетный период воспитанники и педагоги детского сада стали активными участниками научно-практических, игровых, музыкальных и развлекательных мероприятий:
Педагоги:
	№
	Мероприятия
	Тема
	Ф.И.О, должность
	Уровень
	Результат

	1
	Вебинары   


	«Педагоги и родители: сотрудничество и дружба»
	Шарневская С. А. соц.педагог
	Всероссийский 


	участник

	
	
	«Развивающие образовательные ситуации в детском саду. Учимся следовать за детским коллективом»  
	Мойсеенко О. В. воспитатель
	Всероссийский 


	участник

	
	
	«Активизация речи у детей с ТНР с помощью интерактивных упражнений» 
	Былкова С. В Учитель-логопед.
	Международный
	участник

	
	
	«Необходимые  условия для «запуска речи» у детей с ЗРР. Примеры из практики»
	Марзоева И. Т Учитель-логопед.
	Международный
	участник

	
	
	«Конструктор рабочих программ для воспитателей и специалистов, работающих с детьми дошкольного возраста» 
	Марзоева И. Т Учитель-логопед.


	Всероссийский 


	участник



	
	
	 Новые технологии взаимодействия детей с РАС и ментальными особенностями с помощью программ  «А-Спектр» 
	Марзоева И. Т Учитель-логопед.


	Всероссийский
	участник



	
	
	«Современные лого-технологии развития фонематического восприятия у детей с ОВЗ»  
	 Марзоева И. Т Учитель-логопед.


	Всероссийский
	участник

	
	
	Формирование и развитие творческих способностей дошкольников в условиях реализации федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования (ФГОС ДО)»
	Иноземцева Н А. воспитатель


	Всероссийский Альманах педагогов
	участник

	2
	Проект Здоровьесбережения: 


	Дистанционные иммерсивные занятия по формированию культуры сохранения здоровья и профилактике вирусных заболеваний для детей дошкольного и школьного возраста» реализуется в негосударственных образовательных учреждениях ОАО «РЖД»
	Федосеева С.А
Зам.заведующего по УВР

Чарова –ВаженковаК.М. педагог доп.образования

Гайдай А.С.

Воспитатель

Маркитант Н.С. воспитатель
	Всероссийский
отраслевой
	участие  в проекте 

	3
	Сетевой банк   «КРЕДО»
	Информационные материалы


	Воспитатели Позднякова Н. Н., Иноземцева Н. Н.    
	Всероссийский
отраслевой
	Публика-ции

	4
	Блиц-семинар нетворкинг 


	проект                            «ПРОДЕТЕЙ  БЕЗ  ГРАНИЦ»    
	Заведующий Сафронова И. А. 

Заместитель заведующего по УВР Федосеева С. А. Воспитатель Мойсеенко О. В. 

Воспитатель Иноземцева Н А. 
	Межрегиональный

Рыбаков фонд. Москва.
	сертификат № 1021

сертификат №1073

сертификат №1065

сертификат №1089  



	5
	Семинар онлайн


	«Обеспечение единства и преемственности семейного и общественного воспитания в ДОУ» - воспитатель Позднякова Н. Н.   
	Позднякова Н. Н.;
	воспитатель
	сертификат участника  

	
	
	Дистанционное обучение: использование социальных сетей и виртуальной обучающей среды в образовании   
	Позднякова Н. Н.;
	воспитатель
	сертификат участника  

	
	
	«Создание условий в образовательной организацией для реализации адаптированных основных образовательных программ обучающихся с ограниченными возможностями здоровья»» 
	Позднякова Н. Н.;
	воспитатель
	сертификат участника  

	
	
	«Воспитание личности ребенка: от рабочей программы к действиям"  


	Федосеева С. А. Заместитель заведующего по УВР 
	Министерство образования и науки края, "ХКИРО»
	участник

	6 
	Повышение квалификации

 
	«Познавательное развитие дошкольников в соответствии с ФГОС ДО
	Иноземцев Н. С., Маркитинт Н. С., Позднякова Н. Н.

Азьмука С. А. ;

Марзоева И.Т., Былкова С. В. 
	 Сибирский институт практической психологии, педагогики и социальной работы
	Слушатель



	
	
	«Современные подходы к развитию детей в д/с   
	Воспитатель Мойсеенко О. В
	Нижний  Тагил

 
	12ч

	
	
	 «Семейное и детское психологическое консультирование. Системная семейная психотерапия,  
	Воспитатель Гай дай А.
	Ижевск
	130 ч

	7
	Конкурсы

	100 лучших конкурса 100 лучших ДОУ России – 2020
	Детский сад262 ОАО «РЖД»
	Всероссийский 
	Диплом лауреата IV 

	
	
	Всероссийский конкурс-смотр»Лучшие детские сады России2021»
	Детский сад262 ОАО «РЖД»
	Всероссийский
	Диплом и медаль победителя

	
	
	ЭКОЛИДЕР – 2020,
	Христич Л. А.

 Муз.руков.
	Краевой
	специальная номинация диплом 

	
	
	 «Эти забавные животные!»
	Мойсеенко О. .В.

руководитель
	Всероссийский конкурс
	Диплом   

1 место

	
	
	Всероссийская олимпиада «ФГОС проверка»,тема: Теория и методика экологичекого образования  
	 Иноземцева Н. С.
	воспитатель
	1 первое место

	
	
	Всероссийский конкурс детских рисунков «Зимушка-Зима!» 
	Позднякова Н. Н
	воспитатель
	Диплом

2, место



	8
	
	  Конкурс талантов                               в номинации 
Методическая разработка
	Иноземцева Н А

Воспитатель


	Всероссийский


	Диплом
победителя

	
	
	«Гордость России»,  


	Иноземцева Н А

Воспитатель
	Всероссийский профессиональный конкурс
	Диплом 1 степени,

	
	
	Конкурс красоты   «Леди Дальневосточная - 2021»
	воспитатель Маркитант Н. С.
	дорожный

Роспрофжел
	«Вице - ЛЕДИ

	
	
	Конкурс красоты   «Леди Дальневосточная - 2021»
	воспитатель Маркитант Н. С.
	дорожный

Роспрофжел
	«Приз зрительских симпатий»

	9
	Олимпиада
	«Подари знание»  
	Воспитатель Могилина А. Н.
	Всероссийская
	1 место

	10
	Олимпиада
	«Подари знание»   Речевое развитие дошкольника
	Воспитатель Цыбрина Л. В.
	Всероссийская
	2 место



	11
	Профессиональный пед.конкурс,
	номинация «Мы – Эковолонтеры»   


	Учитель-логопед Марзоева И. Т. 


	Всероссийский
	1 место  

	12
	конкурс профессионального мастерства 
	Логопедическое занятие «Флора и фауна Дальнего востока» 
	Учитель-логопед Марзоева И. Т. 


	Международный
	1 место  

	13


	Профессиональный конкурс
	«Ландшафтный дизайн детского сада
	Зам. заведующего по АХР

Голицына Н.А.
	Всероссийский
	Диплом

1 место

	14
	Профессиональный   конкурс
	«Мы -Эковалантеры»
	Педагог доп.образ.

Чарова-Важенкова К.М. 
	Всероссийский
	Диплом
1 место

	15
	Профессиональный   конкурс
	Заведующий детского сада -руководитель завтрашнего дня»
	Заведующий Сафронова И. А.    
	Всероссийский
	Диплом

1 место 

	16
	Профессиональный   конкурс
	Организация здоровьесберегающего пространства 
	Заведующий Сафронова И. А.    
	Всероссийский
	Диплом

1 место

	17
	Социальный проект  по повышению уровня безопасности движения 

	Аксиома ответственности  
Комментарий к размышлению Существует ли шестое чувство?     Знать все невозможно  

	Заведующий Сафронова И. А.    
	Дорожный
	3 место в номинации «Безопасность на рабочем месте», Лучший комментарий    

	18
	Дорожно-методичес кие объединения 
ЧДОУ «ОАО РЖД» 

	«Арт-терапия в ДОУ для педагогов»   


	Чарова-Важенкова К. М.

Педагог дополнительного образования
	Хабаровск

Работа на платформе ZOOM  
	участник

Видеоролик   

	
	
	«Гимнастика для ума. Кинезиологические игры и упражнения»  «Проблемы подготовки детей с ОВЗ к обучению в школе»  
	Узкие специалисты (Былкова С. В., Марзоева И. Т. Азьмука С. А.)
	Хабаровск

Работа на платформе ZOOM  
	презентационное выступление

	
	
	«Система взаимодействия инструктора по ФК со специалистами ДОУ в условиях реализации ФГОС ДО»  
	Музыкальный руководитель Христич Л. А. 


	Хабаровск

Работа на платформе ZOOM  
	презентационное видео

	
	
	«Особенности работы образовательной организации в условиях сложной эпидемиологической ситуации»  
	Позднякова Н.Н.    воспитатель


	Семинары –  онлайн        г.Екатеринбург 


	участник

	
	
	 «Современные требования к планированию образовательной деятельности в соответствии с ФГОС дошкольного образования»     
	Мойсеенко О. В.

воспитатель
	Семинары –  онлайн        г.Екатеринбург 


	участник


Воспитанники
	№
	Название мероприятия
	Уровень участия
	Результат
	Участники

	1
	    Конкурс «Безопасность на железной дороге»


	Дорожный


	Грамоты за участие


	 Стасюк Варя, Правсалов Вова, 

Врагов Андрей, Маркитант Саша 

	
	Российский турнир по танцевальному спорту АМУР»:

 
	Городской
	1 место  латиноамериканская программа 
	Маклыгина Екатерина 

   

	
	
	
	2 место - дети СОЛО
	Филатова Тиасия

	
	
	
	2 место

латиноамериканская программа 
	Филатова Тиасия



	
	
	
	3 место дети Н2 пары
	Косинский Андрей

	
	Творческий конкурс

первая детская премия «Хабаровчата», ансамбль эстрадного танца «Вдохновение»
	Региональный
	3 место
	Ломыко Ксения


	
	Олимпиада 

«Подари знание» 


	Всероссийская
	1 место   Литература 
	Новикова Алиса

	
	
	
	2 место
Окружающий мир 

	Новикова Алиса

	2
	Шахматный турнир
«Весенняя капель 2021»
	городской
	За участие
	Ивашин Виталий

	3
	Командный кубок Детской-юношеской спортивной школы по каратэ’
	городской
	3 место 
Мальчики

6-7 лет
	Хренов Роман
Ли Роберт

	4
	Турнир КУМИТЭ
	городской
	3 место 

Мальчики

6-7 лет
	Хренов Роман

 

	5
	Первенство  СШ «Новая звезда» по плаванию
	городской
	За участие
	Шестаков Мирон

	6
	Конкурс детских рисунков «Зимушка-зима»
	Всероссийский 
	Диплом 3 место
	Васьковская Алина

	7
	Конкурс декоративно-прикладного творчества «город мастеров»
	Всероссийский
	Диплом 3 место
	Петров Андрей

	8
	Серия Занятий

«Инженерное  дело»
	городской
	Диплом 1 степени

«Юный изобретателя» 
	Ивашин Виталий

	9
	Детский конкурс фотографии
	Всероссийский
	Диплом победителя

Работа: «Зимние забавы»
	Врагов Андрей

	10
	Детский конкурс фотографии
	Всероссийский
	Диплом победителя

  Работа: «Снеговишник»
	Прасалов Вова


4.3. Мнение родителей и представителей органов общественного управления о деятельности педагогов, функционировании детского сада и качестве предоставляемых им услуг: по итогам онлайн-опроса, размещенного на официальном сайте детского сада в 2020/2021 учебном году, получены следующие результаты о деятельности детского сада:

– 88% родителей «отлично» и 12 процента родителей «хорошо» оценили доброжелательность и вежливость сотрудников детского сада по отношению к ним и их детям;

– 90%родителей удовлетворены компетентностью сотрудников детского сада в вопросах организации образовательной деятельности;

– 90% родителей удовлетворены материально-техническим обеспечением детского сада .
– 98% процента родителей удовлетворены качеством предоставляемых образовательных услуг;

– 100 % родителей готовы порекомендовать детский сад своим родственникам и знакомым.
4.4. Информация СМИ о деятельности детского сада: информация о деятельности периодически публикуется в  отраслевой газете «Дальневосточная магистраль» Публикации:

         «Дальневосточная магистраль № 240 от 23.12.2020г.  «Полезное путешествие с героями

         Пяти Королевств».  

         «Дальневосточная магистраль № 44 от 20.11. 2020г.  «Малыши научат взрослых »

         (о проекте «Урок здоровья)

         «Дальневосточная магистраль»  Выпуск № 011  от 26.01.2021   «Взрослые и дети на одной 

         музыкальной волне»

         Пресс-релиз от 05.03.2021г.   «Повышение правовой грамотности в сфере защиты прав 

         потребителей различных групп населения»

«Космос» (25.05.2021)   Дальневосточная магистраль № 20 от 28 мая 2021г. 

«Воспитываем самую здоровую, крепкую  и дружную семью»

Информация выкладывается на сайте детского сада
Видео DVHAB-RU Ности Хабаровск 30.05.2021 
5. Кадровый потенциал

5.1. Качественный и количественный состав персонала, динамика изменений, вакансии: в отчетном периоде штат работников детского сада состоит из 42 человек, из них:

– административный персонал – 4 человека;

– педагогический – 22 человек;

– обслуживающий – 30 человека.

На конец отчетного периода вакантных должностив детском саду воспитатель 2 ставки, младший воспитатель 2 ставки.

Возраст педагогического коллектива:

	Год


	Количество педагогов

	
	До 25
	25–29
	30–44
	45–49
	49 и старше

	2020/2021
	1
	2
	10
	6
	6


Образование:

	Учебный год
	Образование по направлению подготовки
«Образование и педагогические науки»

	
	Высшее
	Неоконченное высшее
	Среднее профессиональное

	2020/2021
	 21
	0
	4


6. Финансовые ресурсы и их использование

Фактические расходы на содержание воспитанников в 2020 году составили: 

	Статьи расходов
	Сумма,
тыс. руб.

	Оплата труда
	25404

	 Медикаменты 
	40

	Мягкий инвентарь
	656

	Продукты питания
	6846

	Коммунальные услуги
	2173

	Услуги связи
	142

	Прочие расходные материалы
	1089

	Прочие расходы (Пополнение материально-технической базы (мебели, игрушки, костюмы, ) 
	6186

	Колдоговор
	1481

	Затрат всего
	48861



Финансирование дошкольного учреждения осуществляется за счет средств ОАО «РЖД», поступлений от оплаты родителей, получением субсидий, оказания дополнительных платных образовательных услуг. Расходы, осуществляемые за счет средств субсидий в 2020 году, составили 9 586 тыс. рублей и были использованы на оплату труда педагогического состава учреждения.
6.1. За счет оказания дополнительных платных образовательных услуг, а именно кружки «Кисточка». «ИЗО», «Подготовка к школе», «Таэквандо», в отчетном году на счет детского сада поступило 573 тыс. руб. 

6.2. Ежемесячная родительская плата за содержание, присмотр и уход за воспитанником в Частном дошкольном образовательном учреждении «Детский сад № 262 открытого акционерного общества «Российские железные дороги» установлена в размере 17772 руб. (Семнадцать тысяч семьсот семьдесят два рубля).
 
В том числе:

Плата, взимаемая с родителей (законных представителей) составляет:
20 % - 3554-00 (Три тысячи пятьсот пятьдесят четыре) рубля,

10 % - 1777-00 (Одна тысяча семьсот семьдесят семь) рублей,

5 % - 889-00 (восемьсот восемьдесят девять) рублей.

Возмещение расходов до полной стоимости за содержание, присмотр и уход за воспитанниками осуществляется за счет средств ОАО «РЖД» для работников ОАО «РЖД» и составляет: 

95 % - 16883-00 (Шестнадцать тысяч восемьсот восемьдесят три) рубля,

90 % - 15995-00 (Пятнадцать тысяч девятьсот девяносто пять) рублей,

80% - 14218-00 (Четырнадцать тысяч двести восемнадцать) рублей.
6.4. Льготы для отдельных категорий воспитанников и условия их получения: 

1. 10% от стоимости образовательных услуг для детей, воспитывающихся семьях, в которых: воспитанник имеет 1 родителя (законного представителя); 2 несовершеннолетних детей одновременного посещают детский сад (за второго ребенка); имеются 3 и более несовершеннолетних детей; оба родителя (единственный родитель) являются инвалидами 1 или 2 группы; имеются дети - инвалиды.                                                    2. 5% от стоимости образовательных услуг для детей, воспитывающихся семьях, в которых: родитель (законный представитель) имеет статус молодого специалиста ОАО «РЖД»; 2 и более несовершеннолетних детей, посещающих детский сад одновременно - за второго и каждого последующего ребенка, воспитывающегося в семьях, в которых: воспитанник имеет единственного родителя (законного представителя); имеются 3 и более несовершеннолетних детей; оба родителя (единственный родитель) являются инвалидами 1 или 2 группы; имеются дети - инвалиды.                                                                                                     3. от оплаты образовательных услуг освобождаются родители (законные представители), чьи дети-инвалиды посещают дошкольные группы образовательных учреждений. 
7. Решения, принятые по итогам общественного обсуждения

7.1. Информация, связанная с исполнением решений, которые принимаются детским садом с учетом общественной оценки его деятельности по итогам публикации предыдущего доклада:  
В программу развития детского сада на 2020–2021 годы были вписаны дополнительные направления развития детского сада. Освоение детьми иностранных языков. Использование в работе инновационных программ.
7.2. Информация о решениях, принятых детским садом в течение учебного года по итогам общественного обсуждения, и их реализации: в отчетном году реализовано два запланированных в программе развития детского сада направления:

-замена беседок на прогулочных участках, Замена песочниц, Частичная замена мебели: замена шкафчиков в раздевалках 2х групп; стульчиков в 3-х группах, столы для кабинета подготовки к школе, установка перегородок  в туалетных комнатах старших и подготовительных групп в 1 корпусе.  
-созданы условия по нравственно-патриотическому воспитанию в  ДОУ. Родители и воспитанники активно участвовали в акциях , посвященных годовщине ВОВ.
8. Заключение. Перспективы и планы развития

8.1. Выводы по проведенному анализу и перспективы развития: результаты мониторинга показывают, что в детском саду созданы необходимые условия для благоприятного психологического, эмоционального развития детей. Результаты анализа социально-нормативных возрастных характеристик и достижений детей показывают, что воспитанники осваивают ООП ДО детского сада в 100% объеме.

Детский сад имеет квалифицированные кадры и материально-техническую базу, необходимую для дальнейшего успешного развития. В коллективе отмечается стремление к самообразованию, повышению профессионального уровня, к сотрудничеству с родителями.Родители удовлетворены качеством образовательных услуг, предоставляемых детским садом, кадровым составом, материально-техническим оснащением.

8.2. План развития и приоритетные задачи на следующий год: в предстоящем учебном году детский сад ставит перед собой следующие задачи:

– пройти процедуру  Лицензирования меицинского кабинета
– организовать психолого-педагогическое сопровождение детей с ОВЗ;
– расширять формы работы с социальными партнерами;

– способствовать укреплению материально-технической базы детского сада за счет приобретения современного  безопасного оборудования для  благоустройства территории;

-формирование профиля компетенции педагогов  детского сада посредством внедрения информационных ресурсов, расширение спектра использования  цифровизации, как новой парадигмы развития.
2020/2021 учебном году на 1 сентября разработана «Программа воспитания».   
8.3. Планируемые структурные преобразования в детском саду: структурных преобразований в 2021/2022 учебном году не планируется.

8.4. Программы, проекты, конкурсы, гранты, в которых планирует принять участие детский сад в предстоящем году: в следующем учебном году детский сад планирует участие:

Принять участие в конкурсах ОАО «РЖД»: 

- педагог года ОАО «РЖД», 

- детский сад года ОАО «РЖД», 

- конкур на грант ОАО «РЖД» на инновационный проект. 

-заведующий детского сада -руководитель завтрашнего дня»
-проведение мониторинга качества дошкольного образования, в соответствии с ч.4 статьи 97 Федерального закона от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»
Часть II. ВАРИАТИВНАЯ

1. Специфика детского сада

1.1. Ценности детского сада:

1) Инновационность. Педагогический коллектив готов к изменению и совершенствованию педагогической деятельности с учетом потребностей государственной образовательной политики, к использованию новых технологий, расширению перечня образовательных услуг в соответствии с социальным заказом и заказом родителей (законных представителей) воспитанников детского сада. 

2) Индивидуализация. Для нас самоценна личность каждого ребенка, педагога, родителя с его неповторимыми особенностями, возможностями, способностями, интересами. Мы создаем такие условия в детском саду, которые соответствуют уникальности каждого и обеспечат развитие индивидуальных способностей ребенка, самореализацию педагогов и родителей (законных представителей).
3) Профессионализм и высокое качество образовательных услуг. Непрерывное повышение профессионального уровня педагогов, их саморазвитие, самообразование, самосовершенствование, реализация своих профессиональных возможностей и способностей в педагогической деятельности способствуют высокому качеству предоставляемых в детском саду услуг.

4) Сотрудничество. В детском саду создано образовательное пространство «детский сад-семья - социум». Мы координируем свои планы и действия, сохраняя целостность образовательной деятельности в интересах наших воспитанников.

5) Открытость. Педагогический коллектив детского сада открыто взаимодействует с социальными партнерами, имеет свой официальный сайт, обменивается опытом с коллегами из других городов и районов, представляет свои наработки на форумах разного уровня – муниципальном, региональном, отраслевом, федеральном,международном 

6) Конкурентные преимущества детского сада по сравнению с другими дошкольными образовательными организацями города Хабаровска проявляются:

– наличием инновационной материально-технической базы;

– укомплектованностью высококвалифицированными педагогическими кадрами;

– открытостью;

– оказанием   специальной (коррекционной) помощи дошкольникам с нарушением речи;

– стабильно высокими результатами по   работе и воспитательно-образовательной деятельности: воспитанники выпускаются из детского сада с высоким уровнем школьной зрелости, социальной адаптации и способности к интеграции в общество.

