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мероприятия по ее укреплению, рассматривает факты нарушения трудовой
дисциплины работниками Учреждения;
- рассматривает вопросы охраны и безопасности условий труда работников;
- рассматривает вопросы обеспечения условий безопасности и охраны воспитанников Учреждения;
- вносит предложения Учредителю по улучшению финансово-хозяйственной деятельности, обсуждает форму и систему оплаты труда;
- заслушивает отчеты заведующего Учреждением о расходовании бюджетных и
внебюджетных средств;
- заслушивает отчеты о работе заведующего, заместителя заведующего по АХР,
заместителя заведующего по УВР и других работников, вносит на рассмотрение администрации предложения по совершенствованию работы;
- знакомится с итоговыми документами по проверке государственными и другими
органами деятельности детского сада и заслушивает администрацию о
выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе;
- рекомендует лучших работников на награждение отраслевыми и ведомственными наградами. 
 

4. Права общего собрания

4.1.Общее собрание имеет право:
- участвовать в управлении детским садом;
- выходить с предложениями и заявлениями на Учредителя, в органы
муниципальной и государственной власти, в общественные организации.
4.2. Каждый член Общего собрания имеет право:
- потребовать обсуждения Общим собранием любого вопроса, касающегося
деятельности детского сада, если его предложение поддержит не менее одной
трети членов собрания;
- при несогласии с решением Общего собрания высказать свое
мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.

5. Организация управления общим собранием

5.1.В состав Общего собрания входят все работники Учреждения.
5.2. На заседание Общего собрания могут быть приглашены представители
Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и
государственного управления. Лица, приглашенные на собрание, пользуются
правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления,
участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
5.3. Для ведения Общего собрания из его состава открытым голосованием
избирается председатель и секретарь сроком на один календарный год, которые
выполняют свои обязанности на общественных началах.
5.4. Председатель Общего собрания:
- организует деятельность Общего собрания;
- информирует членов трудового коллектива о предстоящем заседании не менее
чем за 30 дней до его проведения;
- организует подготовку и проведение заседания;
- определяет повестку дня;
- контролирует выполнение решений.
5.5. Общее собрание собирается не реже 2 раз в календарный год.
5.6. Общее собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее
двух третей работников Учреждения.
5.7. Решение Общего собрания принимается открытым голосованием.
5.8. Решение Общего собрания считается принятым, если за него проголосовало
не менее 51% присутствующих.
5.9. Решение Общего собрания обязательно к исполнению для всех членов
трудового коллектива детского сада

6. Взаимосвязь с другими органами самоуправления

6.1. Общее собрание организует взаимодействие с другими органами
самоуправления Учреждения – педагогическим советом педагогов,  советом родителей.
- через участие представителей трудового коллектива в заседаниях педагогического совета, совета родителей;
- представление на ознакомление педагогическому совету и совету родителей материалов, готовящихся к обсуждению и принятию на заседании Общего собрания;
- внесение предложений и дополнений по вопросам, рассматриваемым на
заседаниях педагогического совета и совета родителей детского сада.

7. Ответственность общего собрания

7.1. Общее собрание несет ответственность за:
- выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных
за ним задач и функций;
- соответствие принимаемых решений законодательству РФ, нормативно- правовым актам.

8. Делопроизводство общего собрания

8.1. Заседания Общего собрания оформляются протоколом.
8.2.  В протоколах фиксируются сведения:
- дата проведения;
- количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива;
- приглашенные (ФИО, должность);
- повестка дня;
- ход обсуждения вопросов;
- предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива и
приглашенных лиц;
- решение.
8.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Общего собрания.
8.4. Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
8.5. Протоколы Общего собрания нумеруются постранично,
прошнуровываются, скрепляется подписью заведующего и печатью Учреждения.
8.6. Протоколы  общего собрания хранятся в делах Учреждения (50 лет) и
передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 
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9aCTHOTO I0IIKO/IbHOTO0 00pa30BaATEILHOIO YUpekIeHHs
«/ercxmii cax Ne 262 0TKPBITOro aKIHOHEPHOro 06mecTBa
«Poccuiickne xee3HbIe 10POTH»

1. O0mue no10xKeHNs

1.1. Hactosmee ITonoxxeHue paspaboTaHo A YaCTHOTO ZOLIKOIBHOTO
o0pasoBarepHOTO yupesxernus «Jletckuit can Ne 262 OTKpEITOro aKIIMOHEPHOro 00IIecTBa
«Poccuifckue xKee3Hple 0POTHy B COOTBETCTBHH ¢ 3akoHOM P® «O6 06pasoBaHuH B
Poccuiickoit ®enepanuu, YcTaBoM JETCKOTO caja.

1.2.06mee cobpanme paboTHIKOB ( Aanee - Obmiee cobpanue) —KoJUIErHATbHBLH oprax
YIPABJICHUS IETCKOTO Caia, ASHCTBYIOIMI B HHTEPECAX TPYIOBOIO KOJLIEKTHBA, OCYIIECTBIISET
o01Lee PYKOBOACTBO YUpEXICHHEM H PeACTABIAET OTHOMOYHS TPYAOBOTO KOJLIEKTHBA.

-1.3. Kaxzptit cOTpy/IHHK 9aCTHOTO JOIIKONBHOrO 06Pa30BATENHOTO YUPEKICHHS
«Jlerckmit cam-Ne 262 OTKpBITOro akuoHepHOro obmectsa «PoccrifcKre KeTe3Hble JIOPOTH» C
MOMEHTa IpHEMa Ha paGoTy U 110 NPeKpaIeH s CpoKa AeHCTBHS TPYI0BOTO JOrOBOPA SBILETCS
YYaCTHHKOM 0011ero coGpaHus.

1.4.06mee coGpanue Bo3riaBisieT npezceaarens OBmero coGpaHus.

1.5.Pemenns Obmero co6paHus JETCKOT0 cajia, MPHHATEIE B PE/IENaX ero 0THOMOYHE
H B COOTBETCTBHH C 3aKOHOJATEILCTBOM, 0053aTENbHbI UL HCIIONHEH)S aMUHACTPAIHel 1
BCEMH YJIEHAMH KOJUICKTHBA.

1.6./i3MeHeHus U IONOJIHEHHs B HACTOSIIEE TOJI0KEHHE BHOCATCS OBIIHM coOpanue u
NPUHAMAIOTCS Ha €T0 3aCeaHuH.

1.7. Cpok sanHOro nonoxenus ue orpanuye. [lonoxkeHue AeHCTBYET 0 IPHHSTHS
HOBOTO.

2. OcnoBHble 3axa4n O6mero codpanusi.

2.1.00mee cobpanue COMEHCTBYeT OCYIIECTBIEHHIO yIPABICHYECKHX Hadal, Pa3BUTHUIO
HHMIIMATHBEI TPYOBOTO KOJIIEKTHBA.

2.2. O6mee cobpaHue pealn3yeT MpaBo Ha CAMOCTOATEIBHOCTD IETCKOTO CANa B
PEMIEHHH BONPOCOB, CLIOCOOCTBYIONIMX ONTHMATBHON OpraHu3alyy 06pa30BaTeIbHOr0
npouecca H YHHAHCOBO-XO3SHCTBEHHOMN IEATETBHOCTH.

2.3. O6mee cobpanue coAEHCTBYET PACIIMPEHUIO KOLTETHATBHBIX, JEMOKPATHIECKAX
$opM ynpaBIeHHS U BOITONICHHS B KH3Hb [OCY/APCTBEHHO-00IIECTBEHHBIX PHHLKIIOB.

3. ®ynxnun obmero codpanus

Ob1mee cobpanue:

- 00CY’K/1aeT M PeKOMEHYeT K yTBEP)KAEHHIO MPOEKT KOJUIEKTHBHOTO JI0TOBOpA,
-IIpaBUJIa BHYTPEHHETO TPYAOBOTO PAaCIIOpSIKa

- 00CYXK1aeT BOTIPOCH! COCTOSHMS TPYAOBO# IMCIMIUIHEBI B Y UpexKAeHHH 1




