РЕЦЕНЗИЯ
на рабочую программу воспитания и обучения
детей с нарушениями речи 5 -7 лет жизни для групп
общеразвивающей направленности в условиях логопункта,
составленную учителем -логопедом детского сада №262 ОАО «РЖД»
Былковой Светланой Владимировной

В настоящее время образовательный процесс регламентируется Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного образования (ФГОС ДО), который требует учета потребностей каждого ребенка и максимальной индивидуализации процесса его воспитания и обучения. Это влечет изменения в организации и содержании дошкольного образования. Поэтому первостепенное значение приобретает личностное, социальное, познавательное и коммуникативное развитие детей, возрастают требования к их речевому статусу.
Данная рабочая программа разработана на основе Федерального государственного образовательного стандарта дошкольного образования и Примерной адаптированной основной образовательной программы дошкольного образования детей с тяжёлыми нарушениями речи. 
Содержание программы, в соответствии с требованиями Стандарта, имеет три основных раздела – целевой, содержательный и организационный.
Рабочая программа включает обязательные компоненты: пояснительную записку, целевые ориентиры (планируемые результаты), психолого-педагогическую характеристику воспитанников с нарушениями речи, в зависимости от логопедического заключения (ОНР. ФФНР, ФНР), содержание работы и организационные компоненты.
Содержание рабочей программы, разработанной Былковой С. В., способствует качественному включению ребенка с речевым нарушением в образовательный процесс дошкольной образовательной организации. Обязательным условием такого включения является организация систематического, адекватного, непрерывного психолого-медико-педагогического сопровождения ребенка с речевым нарушением. Реализация данного условия возможна благодаря имеющейся в Российской Федерации системы медико-психолого-педагогической помощи дошкольникам с ТНР. 
Рабочая программа отражает место и роль коррекционной работы учителя-логопеда в условиях логопункта ДОУ в структуре системы медико-психолого-педагогической помощи дошкольникам с ТНР, раскрывает основные цели и задачи логопедической работы с детьми, требования к результатам коррекционного обучения и воспитания, а также методы коррекционной работы, особенности взаимодействия учителя-логопеда с семьями воспитанников.
Организационный раздел содержит необходимую информацию, связанную с регламентом деятельности учителя-логопеда в условиях логопункта ДОУ.
Содержание коррекционной работы тщательно продумано, организация деятельности логопеда в течение года определяется задачами, поставленными рабочей программой, учебный год на логопедическом пункте ДОУ условно делится на 3 периода:
1 период – сентябрь – ноябрь;
2 период – декабрь – февраль,
3 период – март – май.
Предложена модель организации коррекционно-образовательного процесса:
1 этап - исходно-диагностический, 2 этап - организационно-подготовительный, 3 этап - коррекционно-развивающий, 4 этап - итогово-диагностический.
Коррекционно-развивающий процесс организуется на диагностической основе, что предполагает проведение мониторинга речевого развития детей-логопатов (первичный, итоговый, при необходимости и промежуточный).
Мониторинг деятельности учителя-логопеда в условиях логопункта ДОУ
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Peajmzyercst 1o cieayonM  HanpasieHusiM: I nepBuunoe  ofciieloBaHue  BCeX
socnnraiinukos: Il obcneoBanue JileTeid, 3aUnCiICHHBIX B JIOTOITYHKT.

B xozme obcneoBanus M3ydaioTest CIICJYIOIME COCTABIBSIOIIME PEUEBYIO CHCTEMY
KOMIIOHCHTBI:  apTUKYJSIMOHHAs ~ MOTOPMKA,  3BYKONPOM3HOILIECHHE.  (DOHEMATHYECKOE
BOCIPHATHE. HABLIKK A3BIKOBOIO aHa/in3a, ¢(hOPMHUPOBAHHOCTH 3BYKO-CIOTOBOH CTPYKTYpBI
CJI0BA. rpaMMaTHYecKHil CTpOi peul. HaBLIKM CJI0BOOOPA30BaHMs. MOHMMAHHE JIOTHKO-
IPaMMaTHYCCKUX KOHCTPYKIIHH, CBsI3HAs peUb.

Jlist KauecTBEHHOro aHaiu3a 0COOCHHOCTEH PA3BUTHS PEUH MCHIONIB3YIOTCS ClE/LyIonHe
NPUEMBI JIMArHOCTHYECKOTO H3YYEHHsI BOCIIUTAlHUKOB: COOp aHAMHECTHUECKHX JIaHHBIX. Oece/ibl
C POAMTENAMHU, HAOJIIOICHHSI 32 JACTHLMH BO BPEMSI 3aHSITHI, PSKUMHBIX MOMEHTaX. HIpax. Oece/p!
¢ 1IeTbMH. Oece/ibl ¢ BOCIIUTATENSIMH.

Onpako.  JauHblit  1myHKT — pabouei  NpoOrpamMmbl  HEOOXOJMMO  PacliMpHTH.
KOHKPETH3MPOBaB. KAKOH MMECHHO JIMarHOCTUYCCKUM HHCTPYMEHTAPHI MOJKET ObITh HCIIOJIL30BAH
JUISL KOHTPOJIS M OLICHKH Ka4ecTba JIOCTMIHYTBHIX PE3yJIbTAaTOB., KAKUM 00pa3oM BO3MOKHO
ONPC/ICIUTHL  yPOBEHL  CHOPMUPOBAHIOCTH  PEUEBBIX HABLIKOB Yy  pelsT. MOCCIIABIIMX
JIOPOTIC/[MYCCKME 3aHATHS. HATMUHUE TOJIOKUTE! bHON IMHAMHKH Y KQKJ/I0T0 JIOIHKOJIbHUKA.

ViTak, B 3aKi0ueHne CleyeT OTMETHTD. YTO ACSTEIBHOCTD YUHTEIS-I0r0Ne/Ia. COrNacHo
JaiHoR paboyueit IporpaMme CTPOMTCS ¢ YHETOM BO3PACTHBIX. MHIMBHIYAIbHbIX 0CODEHHOCTEH
JICTCH. CTPYKTYPBI PEYEBOIr0 HAPYLICHH:L. dTala KOPPEKIHOHHON paboThl ¢ KaiK/IbIM PEOCHKOM. a
TaKIKE Cro JIMYHBIX 00Pa30BaTEIbHBIX JIOCTHKCI U,

B uenom pabouas mporpamwa. cocraslicHnast beuikosoit Cserianoit BraanMuposHoii.
JIEMOINICTPUPYET NPO(GECCHOHANN3M U JIOCTATOYHBIH yPOBEHb METOJIHYECKOH MOJATOTOBKH. M
MOKET ObiTh HCIIOJIB30BAHA B 00pa30BaleIbHOM MPOIECCE C YUCTOM PEKOMCH/TAITH.

Pabouasi nporpamma yuurtess-jiorone/jia bputkoBoi C.B. siBisiercss nijinBHyaibHbIM
MHCTPYMCHTOM NEJarora. B KOTOPOM olia orpe/ielisieT Haubosee onrtumMaibibie 0 2QeKTUBHbIC
JUIS ONIPE/ICIIEHHOTO BO3PAcTa M PEUEBOrO HAPYIICHHs COJEpKaHue. (JOPMbL. METOJIBI H IIPUEMBI
Opranusanun o0pa3oBaATEILHOIO MPOLEcca ¢ LeIIBIO TOMYYCHUs PEe3yJIbTaTa. COOTBETCTBYIONIETO
Tpeboranusim Cranjapra.

Damujiusi, HMsi, 0TYECTBO perensenT:a: Tojc onorosa Anskerna AjieKcanIpoBHa

Meero paboTer: MyHUIMIIAILHOE O1OJKETHOE OOIICOOPA30BATCIHHOC YUPCIKICHUE CPE/IHSIS
obmeobpazosarenpas mikosa Ne 43 (1. Xabaposck)

3anumaemast I0JZKHOCTD: YYHTEINb-JI01 OTIE/T BHhICIIEH KBATH(HKAIIMOHHOM KaTeropiH.
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